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Collaborateur.trice Polyvalent.e - H/F/X - 
Convention premier emploi ( -25 ans) 

Profil 

Nous cherchons un.e collaborateur.trice polyvalent.e pour notre service « Facility ». 

Vous avez mois de 25 ans ? Vous êtes à la recherche d’un premier emploi ? Vous êtes motivé 

? 

Postulez chez nous pour décrocher votre premier emploi ! 

Nous offrons une rémunération et des conditions de travail attractives, un horaire flexible, 

un environnement de travail agréable. 

Profil 

▪ Avoir le certificat d’Enseignement secondaire inférieur ; 

▪ Avoir moins de 25 ans au moment de l'engagement ; 

▪ Etre domicilié en Région de Bruxelles-Capitale ; 

▪ Etre en possession d'un permis de conduire B 

Description de la fonction 

En tant que collaborateur.trice polyvalent.e, vous assurez différentes tâches, à savoir 

: 

▪ Travaux de maintenance générale ; 

▪ Contrôler le bon fonctionnement des installations techniques et des équipements 

motorisés et/ou l’état des infrastructures ; 

▪ Assurer l’entretien général, déceler et réparer les pannes des installations techniques 

et des équipements motorisés et/ou les dommages aux infrastructures et aider à 

leur réparation selon les instructions du responsable, etc 

▪ Manutention : 

▪ Emballer / déballer, monter / démonter, conditionner, classer / ranger les 

fournitures livrées ou à livrer ; 

▪ Transporter les objets sans les abîmer et les disposer de manière adéquate dans les 

espaces appropriés ; 

▪ Vérifier les bordereaux de livraison ou de transfert, etc 

▪ Transport du courrier, des objets et ou des personnes entre les différentes 

institutions bruxelloises. 
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La société 

perspective.brussels est un centre d’expertise multidisciplinaire qui donne à la 

Région bruxelloise les moyens de mieux se connaître et de préparer son futur. Par 

ses analyses rigoureuses et pertinentes, Perspective nourrit la réflexion des autorités 

publiques et le débat citoyen. Initiateur de la stratégie de développement territorial, 

perspective.brussels propose également des solutions intégrées et prospectives 

pour construire la Région de demain. 

Un emploi est à pourvoir au sein de la direction des services transversaux - service « Facility 

». 

La direction des services transversaux est chargée du support permettant un 

fonctionnement optimal de l’ensemble de l’institution : gestion budgétaire et 

comptabilité, relations internationales, accueil, gestion du courrier, ressources 

humaines, facility management, gestion documentaire, IT, etc. 

Plus d’informations : www.perspective.brussels 

Description du profil 

Connaissances et compétences techniques 

▪ Utiliser les outils et les produits adéquats; 

▪ Déplacer des objets lourds et/ou de grande dimension; 

▪ Appliquer les normes de sécurité dans les règles de l’art; 

▪ Entretenir le matériel nécessaire à l’exercice de la fonction; 

▪ Savoir lire un plan et des schémas techniques; 

▪ Code de la route ; 

▪ Techniques de fonctionnement du véhicule et règles de sécurité ; 

▪ Techniques et règles de sécurité en matière de déménagement (démontage, 

stockage, …). 

Compétences fonctionnelles 

▪ Vous comprenez des informations élémentaires et estimez correctement vos 

connaissances; 

▪ Vous utilisez les moyens disponibles et effectuez les tâches simples ou répétitives 

de façon autonome, correcte et systématique; 

▪ Vous vous exprimez oralement de manière claire et compréhensible. 

http://www.perspective.brussels/
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Offre 

Conditions d’emploi 

▪ Contrat CPE (Convention de premier emploi) à durée déterminée d’un an ; 

Echelle de traitement - D101 

▪ 0 années d'ancienneté: € 2221 

Avantages du poste 

▪ Contrat d'un an à temps plein; 

▪ 35 jours de congés annuels; 

▪ Prime linguistique pour les détenteurs d’un brevet linguistique SELOR; 

▪ Chèques-repas de 8€ (quote-part personnelle de 0,91€ par chèque); 

▪ Abonnement sur le réseau de la STIB offert; 

▪ Nombreuses possibilités de formation (à suivre durant les heures de travail); 

▪ Abonnement de GSM 

▪ Assurance hospitalisation; 

▪ Le remboursement d'un abonnement Villo pour les déplacements domicile-lieu de 

travail à la demande (vélo partagé); 

▪ La possibilité de recevoir une prime pour les déplacements domicile-lieu de travail 

en vélo : 0,25 €/km; 

▪ Horaire flexible dans la prestation des 38h par semaine ; 

▪ Intervention de 100% dans l’abonnement de train et/ou de bus (TEC – DE LIJN – 

MTB) pour les déplacements domicile-lieu de travail; 

▪ Accès au Service Social Coupole. 

Pour être prise en considération, votre candidature devra compter : 

▪ Un curriculum vitae rédigé en français et actualisé; 

▪ Une lettre de motivation; 

Les convocations vous seront envoyées via e-mail. Veillez à nous transmettre une 

adresse électronique valide dans votre acte de candidature, et à la consulter 

régulièrement. 

Le nombre maximum de candidatures est fixé à 20. 

Procédure pour cette sélection se compose comme suit : 
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▪ Les candidats qui rentrent dans les critères de sélection (âge : moins de 25 ans) 

seront invités à participer à un test informatisé visant à évaluer les compétences 

génériques liées à la fonction. Ce test est requis pour pouvoir poursuivre la 

procédure de sélection. 

▪ Seuls les candidats ayant réussi le test informatisé seront invités à un entretien de 

sélection (éventuellement précédé d’un test pratique écrit) veillant à évaluer les 

compétences spécifiques liées à cette fonction. Cet entretien se déroulera durant les 

heures de bureau; 

▪ Le/la candidat(e) retenu(e) sera invité(e) à entrer en fonction dans les meilleurs 

délais. 

Intéressé.e ? 

Envoyez-nous votre C.V. accompagné d’une lettre de motivation via le bouton « 

Postulez maintenant » https://jobs.perspective.brussels/ . Vous pouvez poser votre 

candidature jusqu'au 31/05/2022 inclus. Pour plus d'information sur la procédure de 

recrutement contactez le service des Ressources Humaines via cette 

adresse humanresources@perspective.brussels. 

Langue 

Ce poste est uniquement ouvert en français. 
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