
 Attaché.e de direction 

La position en bref 

Véritable soutien à la Direction, votre mission principale sera – en collaboration directe – d’assister la Directrice de 

l’IBSA dans l’exercice de ses fonctions.  

En tant qu’Attaché à la direction au sein de l’Institut Bruxellois de Statistique et d’Analyse (IBSA) :  

• Vous participez à son bon fonctionnement en préparant et assurant le suivi des dossiers qui vous auront 

été confiés 

• Vous délivrerez des avis ou conseils relatifs à ceux-ci 

• Vous apporterez un support administratif à la Directrice 

• Vous entretenez des contacts, collaborations avec les autres organismes statistiques régionaux ou fédéraux 

(Bureau Fédéral du Plan, Statistics Belgium…) 

Qui sommes-nous? 

Perspective est le centre d’expertise régional et initiateur de la stratégie de développement du territoire de la Région 

de Bruxelles-Capitale. Ses missions principales sont : 

• Assurer la collecte de données, le développement, la production, le traitement, la diffusion et l’analyse de 

statistiques et réaliser des missions d’évaluation ; 

• Assurer la connaissance du territoire ; 

• Assurer la préparation des missions réglementaires et stratégiques de la planification territoriale. 

L’ Institut Bruxellois de Statistique et d’Analyse (IBSA), est l’un des 4 départements de Perspective.Brussels. 

L’IBSA a pour mission la collecte, le développement, le traitement et la diffusion de statistiques portant sur la Région 

de Bruxelles-Capitale. L’Institut réalise également des analyses socio-économiques relatives aux enjeux bruxellois et 

soutient le Gouvernement dans l’évaluation de politiques publiques. 

Il collabore de manière continue avec les autres organismes statistiques régionaux ou fédéraux (Banque Nationale 

de Belgique, Bureau Fédéral du Plan…) au développement de nouvelles statistiques et met son expertise au service 

de nombreux projets régionaux destinés à améliorer la connaissance statistique et analytique de la Région. 

Pour plus d’informations sur les activités de l’IBSA : www.ibsa.brussels  

Pour plus d’informations sur les activités de perspective.brussels : www.perspective.brussels 

Qui recherchons-nous ? 

1. Diplôme 

 

• Diplôme de licencié, docteur, pharmacien, agrégé, ingénieur, ingénieur industriel, architecte, maître 

(diplôme de base du 2e cycle) reconnus et délivrés par les universités belges et les établissements 

d'enseignement supérieur de type long, après au moins 4 ans d'études ou par un jury de l'Etat ou de l'une 

des Communautés. 

• Diplôme de master sanctionnant des études de 2e cycle, valorisables pour au moins 60 crédits, délivré par 

une université ou une Haute Ecole 

• Certificats délivrés aux lauréats de l'Ecole royale militaire qui peuvent porter le titre d'ingénieur civil ou de 

licencié/master. 

 

2. Expérience 



Une expérience professionnelle pertinente d’au moins un an dans le domaine de l’administration dans lequel vous 

accomplissiez au moins 3 des tâches reprises ci-dessous :  

• Mise en place d’indicateurs de gestion (exemple : KPI) 

• Suivi administratif et budgétaire des projets  

• Rédaction de procès-verbaux   

• Participation à des réunions d’experts/ groupes de travail  

• Proposition et mise en œuvre d'action d'amélioration 

Retrouvez les informations sur le règlement de sélection sur l’onglet « Procédure de sélection ».  

Que proposons-nous? 

 

Il y a 1 poste vacant  à l’IBSA. Vous êtes engagé en tant qu’Attaché avec le barème de traitement correspondant 

A101. Le salaire de départ minimum est de 43300,35 euros (salaire annuel brut, avec 1 an d’expérience, déjà 

adapté à l'indice actuel, allocations réglementaires non comprises). 

 

Avantages 

• 35 jours de congés annuels ; 

• Dispense de service entre Noël et Nouvel An ; 

• Prime linguistique pour les détenteurs d’un brevet linguistique SELOR; 

• Chèques-repas de 8€ (quote-part personnelle de 0,91€ par chèque) par jour presté; 

• Abonnement sur le réseau de la STIB offert; 

• Nombreuses possibilités de formation (à suivre durant les heures de travail); 

• Possibilité de télétravail; 

• Abonnement GSM; 

• Assurance hospitalisation; 

• Abonnement Villo pour les déplacements domicile-lieu de travail; 

• Prime vélo pour les déplacements domicile-lieu de travail : 0,25 €/km; 

• Horaire flexible dans la prestation des 38h par semaine ; 

• Intervention de 100% dans l’abonnement de train et/ou de bus (TEC – DE LIJN – MTB) pour les 

déplacements domicile-lieu de travail; 

• Accès au Service Social Coupole. 

Conditions d'affectation 

Si vous êtes lauréat de cette sélection, vous devrez – pour être nommé – remplir les conditions suivantes à la date 

d'affectation :  

• être d'une conduite répondant aux exigences de l'emploi 

• jouir des droits civils et politiques 

• être porteur d'un diplôme ou certificat d'études en rapport avec le niveau du grade à conférer. 

Vous serez nommé après avoir accompli avec succès la période de stage requise. 

 


